FORMATO

INGENIERO EN SISTEMAS

REQUISITOS DEL PUESTO

NIVEL ACADEMICO

Ingenieria en Sistemas o Electronica

EXPERIENCIA

Un afio de experiencia o mas

IDIOMAS

Ingles Tecnica

DESCRIPCION GENERICA

El objetivo de este puesto es apoyar al equipo de Disenio Electronico en la creaciéon de aplicaciones tanto WEB como Mévil para
lograr los objetivos del proyecto en proceso y en todas las actividades necesarias para la realizacion del mismo asi como Disenar,
programar y supervisar sistemas informdticos en todas las dreas. Administracion de redes y gestion de sistemas de informacion.
Analizar y crear soluciones informdticas. Disefno y mantenimiento de sitios web

COMPETENCIA AMBIENTAL RERLERIDA

COMPETENCIAS REBUERIDAS PARA CUMPLIMIENTD DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

15014 000

Conocimientos de IS0 3001

Conocer los grandes problemas ambientales

Participar activamente en los procesos de mejora continua

Asequrar el cumplimiento de los procedimientos definidos por la empresa

Documentacicn de proyectos

utilizada.

Cumplir con el programa de as

HABILIDADES TECNICAS DESEADAS

HABILIDADES INTERPERSONALES DESEADAS

Habilidades informaticas

Aplicar el razonamiento lagico y la creatividad para resolver problemas.

Poseer amplios conocimientos de ingenieria

Trabajo en Equipo

Creacion de bases de datos, lenguaje PHP Y Visual Estudio

Proponer soluciones para proyectos de tecnologias de informacian

Instalacian, configuracin, pruebas y mantenimiento de sistemas operativos

Amplio sentido de urgencia

El software de las aplicaciones y las herramientas de gestitn de sistemas

[rganizado

Apoyo en instalacidn y mantenimiento de equipo de computo e impresidn

Desarrollo de aplicaciones Maviles Android y il

Mantenimiento al Servidor interno

Evaluacian de prototipos

Disefio de interfaces de prueba para equipos

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Bestidn y supervisidn de todos |os sistemas e infraestructuras instalados

Colaborar con los proveedores y otros empleados de Tl para la solucion de
problemas

Instalacian, configuracian, pruebas y mantenimiento de sistemas operativos

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos definidos por la empresa

El software de las aplicaciones y las herramientas de gestitn de sistemas

GOMPTOUar qUE SE dICANCETT T0S UUJETIVOS PrEVISTOS COMT0S TECUTSUS
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|dentificar posibles soluciones, y trabajar con los desarrolladores para
implementar esas correcciones

Mantener estrategias de seguridad, copias de sequridad y redundancia

Participar en el disefio de los sistemas de informacitn y de soporte operativo
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DIRECTOR

GERENTE DE PROYECTOS

INGENIERO EN SISTEMAS

Competencia:
Es una capacidad efectiva (real y demostrada) para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada, se puede alcanzar en
base a una educacién apropiada, entrenamiento, o experiencia

Habilidad:

Es el potencial que el ser humano tiene para adquirir y manejar nuevos conocimientos y destrezas que se adquirieron con los conocimientos y la
practica.

Habilidad Técnica:

Son habilidades que son especificas dentro del campo de una carrera especifica o trabajo.

Habilidades Interpersonales
Son aquellas habilidades y rasgos personales que pueden ser Utiles para cualquier candidato a un trabajo, sin importar el campo de trabajo y que
permiten que se relacione y establezca vinculos estables y efectivos con todo tipo y nivel de personas, asi como con grupos.

Esta descripcidn de puesto puede no contener todas las responsabilidades y contingencias requeridas para desempefiar el puesto en particular.

Este documento es autorizado por recursos humanos
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